
责编 杨雪 廖雪源 美编 钟柳 张展 责校 田刚 侯琪琳

健康18 2025.1.15 星期三

1月11日，重庆
医科大学附属第三
医院（方大医院）副
院长李为兵一行，赴
辽宁方大总医院参
观交流，共同探讨医
疗服务与管理提升
路径，深化方大集团
内部医院之间相互
协作合作，共促集团
医疗事业高质量发
展。辽宁方大总医
院董事长王平、党委
副书记冯强、名誉副
院长兼普外科主任
杨福全等热情接待。

考察团先后参观了医疗街、急诊大厅、病房区域、健康管理中心、儿科、医学检验科、内分泌
科标准化代谢性疾病管理中心、国际医学中心及游泳馆等重点区域，全方位了解辽宁方大总医
院办院理念、服务流程、管理模式、医疗设备等各方面情况，围绕方大总医院现代化建设水平与
人性化医疗服务进行深入交流。

座谈会上，王平董事长回顾了辽宁方大总医院的发展历程，并详细介绍了医院的发展目标
与未来愿景。他表示，辽宁方大总医院始终坚持以高质量医疗服务为核心，持续推动学科建设
和管理模式创新，同时方大集团将在全国范围内加快医疗板块的扩展步伐，深化康养与健康管
理服务领域的发展布局。

李为兵副院长在座谈中表示本次考察收获颇多，辽宁方大总医院的医疗实力与现代化管
理模式为重医大附三院（方大医院）未来在管理优化和医疗水平提升方面提供了宝贵经验。

此次考察活动搭建起方大集团内部医院之间的沟通交流平台，也为推动集团医疗事业高
质量发展提供了新的思路和契机。学习考察期间，双方通过交流借鉴先进经验，共享管理理
念，为医院发展注入了新动力。

未来，重医大附三院将持续加深沟通交流，携手集团各医院，以协作创新为核心，以资源整
合为依托，充分发挥资源整合和优势互补的作用，进一步提升医疗服务质量，促进优质医疗资
源高效配置，携手推动集团医疗事业高质量发展。

重庆医科大学附属第三医院（方大医院） 供图文

访问辽宁方大总医院
共谋方大医疗事业高质量发展

重医大附三院（方大医院）

座谈交流环节座谈交流环节

不胖不瘦，是很多人对健康身材的定义。尤其是随着年龄的增长，如果
能把体重维持在稳定范围内，似乎更有利于长寿。实际上，美国俄亥俄州立
大学一项研究颠覆了这个说法。

这项发表于《流行病学年鉴》杂志上的研究发现，拥有健康体重指数
（BMI）且逐渐增重，但从未达到肥胖程度的人，寿命最长。这些成年人甚至
比那些终生保持正常体重指数的人活得更长。

身材微胖的人不易得病？

微胖身材不仅能让人更长寿，多项研究都证实了它的健康好处，尤其中
年以后优势更大。

降低疾病风险：
《新英格兰医学杂志》刊登的研究也证实，中、日、韩等东亚人的体重指

数在22.6~27.4死亡风险最低。
高于或低于这一范围的人，死于癌症、心血管病和其他疾病的风险都将

增加。
增强抵抗力：
日本研究显示，与偏瘦的人相比，40岁时体重稍微超标的人能多活6~7

年。临床数据表明，与瘦弱的老年人相比，微胖老人不易发生流感、肺炎等
急性感染，外科手术的预后效果也更好。

其原因在于，皮下脂肪稍多利于储存能量、抵抗寒冷、提高免疫力、保护
重要器官，从而延缓衰老。

身材微胖，好处多项

据生命时报

身材微胖好处多，建议不管男孩女孩，一定要有正常的体重。神评

偷懒是为了更高效地工作？
诸位在上班时，会摸鱼吗？法国巴黎大脑研究所在《当代生物学》上发

表的一项研究成果显示，感到大脑“转不动”，其实是大脑在提醒你停下思
考、休息片刻，此时如果再继续高强度工作，无疑会损伤大脑。

工作时忙里偷闲，让脑子放松一下，接下来才能更高效工作。在效率高
的时候工作，效率低的时候休息，是良性的工作方法，注意适度即可。

也就是说，很多时候，摸鱼可能只是择时适当地休息，以提高之后的工
作效率。

怎么才能不经意间让老板看到？偶尔摸鱼很科学！神评

案例2

规定“提前离职没有年终奖”

是否有效

案例3

年终奖发放应遵循

公平合理

中途离职等于年终奖“泡汤”？
看看这些案例，也许你会有新发现

此前，新疆乌鲁木齐市头屯河区人民法院审理了一
起涉年终奖争议案。

因公司无故降低工资，2020年11月，成先生离职，
随后申请仲裁，要求原公司支付解除劳动关系经济补偿
金，支付当年奖金6万元。公司不服仲裁，诉至法院，公
司认为，成先生没有坚持满一个工作年度，未经考核，不
符合发放奖金的标准。

法院审理后认为，如果劳动者年终奖对应的考核年
度工作不满一年，单位应当按照劳动者实际工作时间占
全年工作时间的比例确定发放年终奖的比例。

该案中，该公司并没有公示绩效管理实施细则的内
容，应当给成先生支付2020年度奖金，且金额应按照成
先生实际工作时间为准。最终，成先生拿回了离职当年
的年终奖5.5万元。

国浩律师（深圳）事务所合伙人陈伟律师：
用人单位发放年终奖，不得违反劳动法律、法规。
如果劳动合同或者公司规章制度里有确定的年终

奖数额，那么只要同样付出了劳动，离职员工就应该得
到相应的年终奖。

如果公司规章制度和劳动合同未对年终奖进行明
确规定，按照同工同酬的原则，也应按照离职员工本年
度实际工作时间的比例发放年终奖。

律师说法>>

案例1

最高人民法院此前发布的一个指导案例。指导案例
中，房女士在某保险公司担任战略部高级经理，2017年10
月，该公司撤销战略部，房女士的岗位被取消，随后，双方就
变更劳动合同协商两个月未果。2017年12月29日，公司
向房女士发出《解除劳动合同通知书》。房女士不满，经劳
动仲裁后起诉要求恢复劳动关系，并要求支付2017年度奖
金。公司称《员工手册》规定若员工在奖金发放前离职则不
能享有年终奖。该公司年终奖在次年3月发放。

上海市黄浦区人民法院审理后认为，房女士不符合公
司《员工手册》规定的奖金发放情形。房女士提起上诉。

二审法院审理后认为，该公司调整组织架构，双方未
能就劳动合同变更达成一致，导致劳动合同被解除。房
女士工作至当年12月29日，此后两天为双休日，已在该
公司工作满一年。同时，公司未能举证房女士2017年工
作业绩、表现不合规定，可以认定房女士为公司付出了一
整年的劳动且正常履行了职责。最终，法院作出终审判
决，该公司应支付房女士2017年度年终奖138600元。

最高人民法院表示，用人单位的规章制度规定年终奖
发放前离职的劳动者不能享有年终奖，但劳动合同的解除
非因劳动者单方过失或主动辞职所导致，且劳动者已经完
成年度工作任务，用人单位不能证明劳动者的工作业绩及
表现不符合年终奖发放标准，年终奖发放前离职的劳动者
主张用人单位支付年终奖的，人民法院应予支持。

法院释法>>

日前，宁夏银川市西夏区人民法院披露了一起案件。
2022年12月15日，某公司与杨某解除劳动关系，

随后双方约定一次性结清因解除劳动合同关系产生的
各项补偿、赔偿及其他相关一切费用共计90600元。

2023年 5月 5日，杨某申请仲裁，要求公司支付
2022年度年终奖1.8万元。该公司《薪酬管理制度》写
明“发放前已离职者无年终奖领取资格”，2023年1月
19日，公司又印发《关于发放2022年度绩效奖励的通
知》，表明绩效奖励发放范围为截至奖金发放日公司所
属单位在岗员工，标准为人均9000元。

法院审理后认为，杨某不符合公司规定中发放年终
绩效奖的条件，且双方为协商一致解除劳动关系，其发放
年终奖时不在职并非公司违法解除导致。因此，杨某关
于年终奖的诉讼请求无事实和法律依据，法院不予支持。

成都大学法学院教授、四川省诉讼法学研究会理事
张居盛：房女士与杨某两个案例的核心区别有两个，一
是劳动合同解除方式不同，二是对年终奖发放是否有约
定，导致了不同的判决结果。

国浩律师（深圳）事务所合伙人陈伟律师：关于“提
前离职不享有年终奖”的规定是否有效，不能一概而论，
需要结合年终奖性质、年终奖发放依据、劳动者离职原
因等因素进行综合考量。

综合人民网、央视新闻、工人日报

律师说法>>

年终奖应按实际工作时间确定

发放比例

话题


