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猎头和HR的区别
猎头与普通人力资源（HR）的本质区别，映射着我国经济结构的深刻变革。

“猎头寻找的是能撬动产业升级的稀缺人才。”颜绮介绍说，中国的猎头公司最初
大部分脱胎于人力资源公司，在为企业推荐人才的过程中，逐渐产生了细分，人力
资源通过学习和积累，向着“高精尖”转变而来。

最开始，国内还没有明确的猎头公司，直至一批海外猎头公司进入中国，带来
了新的经营理念，国内的公司快速成长，从人力资源中培养出了一批专业的猎头。

想要成为一名猎头，需要对行业和企业以及候选人都有着充分的了解，成为
一个领域的专家。

因为猎头需要寻找的人才，绝大部分不是能够在互联网上的简历库中找到
的，这就需要依靠行业人脉来寻找。

并且，在找到人才并成功推荐进入企业后，猎头们还会进行“售后服务”，努力
帮助人才在企业中留存下来。其中包括力所能及提供资源、建设心态，依靠自己
对行业和企业的深入理解，帮助其在遇到问题时做出最好的选择，获得更好的发
展。

猎头还要比企业更加了解企业的需求，清楚每个岗位的具体概念，能够帮助
企业梳理岗位要求和职责，通过经验，为企业推荐“最合适的人才”。

普通猎头从业三年以内，在重庆年收入一般可达10万-15万，优秀的新人和
顶尖猎头，年薪可达百万以上。

选择和爱好很重要
颜绮曾在索尼做了十年的家电渠道商管理，离职的时候，有三个前同事为她

送来Offer：一个是外资企业油漆大客户销售，工资过万；一个是远东租赁，薪酬更
高；她选择了月薪6000元的猎头工作。

“我希望工作的选择能够让自己未来在市场上更有竞争力，通过研究和分析
后，我非常看好猎头这个行业。”颜绮说，她是个喜欢和别人沟通的人，并且喜欢为

别人提供帮助和建议，猎头这个行业可以在不同的领域中学习，成长空间很大。
而且她认为，和人打交道的领域是最不容易被替代的。
不过，和人打交道是最简单的，也是最难的。有时候，谈好的企业和候选人，

双方都可能临时改变主意。
“我那个时候经常早上4点钟就会睡醒，思考怎么能够认识这些人，去哪里找

到这些人，该怎么说服他们……”颜绮回忆说，最开始的时候，如果自己手上一张
大单子被“放了鸽子”，她会难受得一晚上睡不着觉。

颜绮在成为公司合伙人后，要求每个员工都要有自己的爱好。她觉得，很多
人都会认为自己的工作是一项“机械运动”，猎头也不例外，做久了会觉得非常倦
怠，会令人陷入痛苦和迷茫。所以，一定要有自己的业余爱好，并且沉浸其中。

“我把爱好作为职业生涯的一部分，要在爱好上取得一定成就，学到如果本职
工作受到影响可以转换行业的地步。”颜绮说，当这些条件已经达成后，她就可以
进入下一个爱好。

全球网罗优秀人才
去年，颜绮创办的猎头公司的猎头王清收到了一份某研究院的订单，需求招

聘一个飞机起落架专业的优秀博士人才，开展一项相关研究。
拿到订单后，王清在联系了国内航空企业和各大高校后，却着实犯了愁，寻遍

自己的资源库，却一个候选人都没能找到。航空公司博士难寻，高校博士又缺乏
实操经验，经过摸排，符合标准的候选人全球仅有几个。

面对这样的情况，王清向全公司的猎头求助，并承诺找到人之后他将直播冬
泳，作为感谢。

于是，全公司行动起来，开始全球范围内的“大搜索”。最终，在国外某知名航
空公司找到了两名候选人，在联系沟通后，其中一人愿意回国发展。目前，其成功
入职后主持的相关研究项目，已经收获了成功。

还有一次，一家国内知名医疗器械企业，需要一个有经验、能带团队进行独立
研发医疗器械的人才。公司大健康行业总监王佩琳凭借自己的行业人脉，找到了
一名候选人。

这名候选人曾在全球知名医疗公司内做过医疗器械研发，回国后创办了一家
公司，主要在做医疗器械的研发，但这名候选人因为没有经营公司的经验，一直专
注于研发并没有对公司进行商业化。

了解到这一情况后，通过王佩琳的撮合，候选人把自己的公司合并进入了需
求人才的企业。为了使项目能够更快推进，王佩琳团队帮助候选人公司搭建了完
善的营销团队，帮助其将产品推广进入市场，目前销量和品牌影响力已经位于国
内前列。

在颜绮看来，猎头行业不仅是职场摆渡人，更是经济高质量发展的温度计和
助推器。

给求职者的建议
春季正是招聘市场活跃的时间，对于找工作这件事，颜绮建议，每个人都应该

包装自己，以自己最好的状态去呈现自己的优势，同时，“求职者要学会在产业坐
标系中定位价值”。

对于应届生来说，颜绮认为，应届生在找工作前要先了解自己，包括第一学历
能匹配的公司是什么类型？心仪的公司专业匹配度高不高？最好能够提前想好
自己心仪的工作部门，在大学期间增加对口实习经验。例如你想去产品部门工
作，但是实习经历是行政助理，这样学历再好依然不容易进入到下一关。

除此之外，执行力强、有责任心、情商高、沟通能力强，这些特质能够让应届生
在面试中脱颖而出。

对于社会人士来说，颜绮认为，应聘的硬指标是学校、专业、学历、技术能力、
服务过的公司背景、过往项目经验和团队管理经验等，但不是说有了这些就能有
顺风顺水的职场发展，往往执行力、状态、主人翁精神这些软性指标更能决定是否
能在企业顺利存活、升职加薪。

对于现在大火的AI，颜绮表示，职场人应该主动学习使用AI，使之变成自己
的工具和能力，未来职业趋势更多的是看创新能力、知识迁移能力、应变能力等。
AI是会替代一些工作，但也会产生新职位，与其提前焦虑AI替代我们的工作，不
如顺应时代主动学习，适应市场变化。 据上游新闻

日前，智联招聘发布的《2024中国海归就业调查报告》(以下
简称《报告》)显示，2024年，在国内求职的海归人数较2023年增
长7%，教培、留学咨询机构是吸纳海归人才就业的主要领域。
其中，回国求职的应届留学生人数较2023年增长19%，越来越
多留学生选择回国寻求就业和发展机会。

从学历分布看，2024年回国求职的留学生中，硕士占比最
高，为79.3%，本科占比18.0%，博士占比2.7%。留学生整体学历
层次较高。

《报告》分析了2024年国内企业面向海归人才优先招聘的岗
位分布情况。从行业看，教育/培训/院校的职位数占比32.7%，
排名第一，其次是咨询服务（多为留学咨询机构），占比9.0%。

“教培、留学咨询机构需要大量具备丰富留学经验和语言优
势的人才，海归群体拥有海外学习背景和跨文化沟通能力，能够
为教培、留学咨询服务机构提供更全面、更专业的服务，因此这
两个行业成为吸纳海归人才就业的主要领域。”智联招聘相关专
家解释说。

海归人才的求职偏好也在发生变化。《报告》显示，互联网/电
子商务行业成为海归人才的首选，投递量占比高达8.4%。随着
全球数字化进程的加速，这一行业的快速发展为海归人才提供
了广阔的空间。

与此同时，航空航天、医药、人工智能等高端产业也受到海
归人才的青睐。其中，人工智能行业投递人数增速高达29.5%，

位列前三。这些行业不仅薪资待遇优厚，更代表着中国未来发
展的方向。

关于海归优先岗位的招聘薪酬，《报告》显示，对比近几年数
据，已连续六年走高，从2019年的11739元/月增至2024年的
15440元/月，足足增加了3701元。2024年海归优先职位数
TOP20职业中，外贸经理的平均招聘月薪最高，为18224元，其
次是出国留学考试培训讲师（17772元）、托福教师（17575元）。

重庆晚报-厢遇首席记者 王薇 受访者供图

猎头，这个名字职场上的人都听说过。猎头是高级版的人力资源吗？工作内容是什么？如何成为一名
优秀猎头？

12年间，从行业新人成长为猎头公司创始人的颜绮，见证了我国人才市场的结构性升级，也亲历了猎头
行业从“简历搬运工”向“战略人才顾问”的蜕变。

一个比你更懂你的人才捕手

调查报告

招考资讯

事业单位招聘考试来了
2月20日，重庆市人力社保局发布了《2025年度重庆市人事考试工作计划》（下称“计划”）。
计划分国家专业技术人员职业资格考试、中央机关及其直属机构公务员录用考试和地方考试。

部分考试项目和日期

重庆市面向社会公开招录公务员（参照管理人员） 3月15日、16日

重庆市事业单位第一季度公开（考核）招聘工作人员 3月29日

重庆市事业单位第二季度公开（考核）招聘工作人员 6月14日

重庆市事业单位第三季度公开（考核）招聘工作人员 10月25日

重庆市事业单位第四季度公开招聘工作人员 12月20日

重庆市事业单位公开招聘西藏籍高校毕业生考试 8月

“三支一扶”招募人员考试 5月17日

公招126人、遴选30人！
重庆市部分市属事业单位2025年第一季度招人啦

2月19日，重庆市人力社保局发布了《重庆市属事业单位2025年第一季度公开招聘工作人员公告》和《重庆市属事业单位2025
年第一季度公开遴选工作人员公告》。

公开招聘
市属事业单位工作人员126名

本次公开招聘市属事业单位工作人员126名。
招聘单位包括重庆市纪委监委数据中心、重庆市总
工会南温泉疗养院、重庆市生态环境工程评估中心、
重庆市住房公积金管理中心等。大部分学历要求为
本科以上学历及相应学位。

报名时间：2025年2月21日9:00至2月27日9:00
官网报名：考生通过重庆市人力资源和社会保障

局官网（rlsbj.cq.gov.cn）“热点服务”中“人事考试网上
报名”栏进行报名。考生只能选择报名系统中一个
单位的一个岗位进行报名，报名与考试时使用的身
份证必须一致。

公开遴选
市属事业单位工作人员30名

本次公开遴选市属事业单位工作人员共 30
名。遴选单位包括重庆市网络安全应急指挥中心、
重庆艺术学校、重庆市知识产权保护中心等。

报名时间：2025 年 2 月 21 日 9:00 至 2 月 27 日
9:00

官网报名：考生通过重庆市人力资源和社会保
障局官网（rlsbj.cq.gov.cn）“热点服务”中“人事考试网
上报名”栏报名。考生只能选择公告公布的一个单
位的一个岗位报名，报名与考试时使用的身份证必
须一致。

据重庆发布

海归人才就业主要领域
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