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重庆文化旅游集团有限公司

招聘岗位

重庆文旅集团下属两江酒管公司副总经理2名，重庆文旅集
团下属文化担保公司副总经理2名。

报名方式及时间

应聘人员登录网址：https://cqtic.zhiye.com/注册，点击“社
会招聘”选择岗位，填写应聘报名表完成投递，同时将个人简历、学
历学位证明、相关资格证书（职称、职业资格、专业成果及重要奖励
等）材料的电子扫描件打包成压缩文件上传附件，附件名为“姓名+
应聘岗位”。

报名时间即日起-2025年3月14日截止。
据重庆文化旅游集团

职场报告

近四成女性认为
比同职级男性同事表现更佳

在“三八”国际妇女节来临之际，智联招聘发布《2025中国女
性职场现状调查报告》。

报告通过问卷调研方式，对平台用户展开调研，回收3788份
有效样本。调查显示，当前女性平均月薪为8978元，较去年略有
上涨。当前男性平均月薪为10320元，男女平均薪酬差距为13%，
与去年基本持平。

有36.6%的受访女性认为相比同职级的男性同事，自己的工
作表现更佳，与同职级的女性对比时，这一数据为38%，分别高于
去年的32.8%和36.6%。有49.8%的受访男性认为自己比同职级
女性表现更佳，与同职级男性相比时这一数据为42.2%。数据反
映女性职场人的自我评价有所提升。

报告显示，婚育问题仍然是女性职业发展的主要障碍。15.3%
的女性表示晋升受到婚育影响，而男性仅有2.7%面临同样问题。
此外，62.5%的女性在求职过程中被问及婚育情况，较去年的
48.8%有所上升，而男性仅有18.5%有过类似经历。

83.1%的女性表示在职场中遭遇因性别带来的不便，而男性仅
有54.1%。女性在职场中面临的“微歧视”问题依然严重，53.7%的
女性表示“生理期身体不适，仍要坚持工作”，25%的女性表示“被
质疑专业能力或领导力”，24.8%的女性表示“被排除在某工作机会
或项目之外”。

重庆晚报-厢遇首席记者 王薇
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公私分明是中国
人很深的生活智慧。
我们的工作状态，未必
是希望能全部与朋友
分享的。一家公司，可
能你在这里做得如鱼
得水，介绍朋友进来不
一定同样甘之如饴。

友谊需要包容，工
作则靠原则。你会推
荐朋友来自己公司上
班吗？
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五年前的夏天，May与当时的直接领导相处非常不愉快，为了摆脱上司的刁难和孤
立，在没有找好下家的情况下，May匆匆离职。正当May深陷财务困境时，James的一
通推荐电话解救了她。James是May同行业的一位前辈，也是May认识多年的老友，
在业内人脉甚广。他安排May转投Michael门下。Michael是James所在公司另一部
门的经理，与James关系甚好。

面试、笔试这些环节一个没少，但因为Michael早已和HR打过招呼，May毫无悬
念地进入了这家企业，成为Michael的手下。Michael业务能力强，对下属也极慷慨。
一开始，May干得十分开心。但渐渐地，May发现Michael有一个并非所有下属都能适
应的工作习惯——喜欢晚上工作，而且喜欢手下人陪着他晚上加班。May为了融入团
队，每天跟着大伙儿工作到深夜，但这样的日子让May身心俱疲。

May开始找各种理由，隔三差五地逃避加班。随着她逃避加班的次数越来越多，
Michael对她也越来越不待见。在一次部门会议中，Michael严厉批评了部门里某些人
的工作态度。虽然未指名道姓，但May很清楚，Michael说的那个不勤奋、缺乏团队意
识的人就是自己。

May还发现，Michael对下属的私生活了如指掌，谁刚刚恢复单身、谁与女友同居、
谁的老公做什么职业，他都摸得门儿清。May则喜欢公私分明，上班时间大家通力合
作，下了班就各过各的生活，不用打探彼此的隐私。

May不知道自己能坚持多久，也不知道Michael还能容她多久。更让May感到尴
尬的是，她不知道如何面对James。May此刻意识到，如果这份工作不是熟人介绍的，
那么一切都将变得简单。

绍明是一家小型民营企业的二把手。家轶是绍明的大学同学，两人关系
一直不错。半年前，家轶失业，便找到绍明，希望绍明可以在公司里帮他安排
一个职位。

绍明对家轶的业务能力毫不怀疑，但是，把家轶介绍进自己的公司，绍明
却有颇多顾虑。首先，绍明在公司的地位是靠自己出色的编程能力确立的，而
他很清楚，家轶的能力不在自己之下。把家轶带入公司，不啻于给自己树立了
一个强劲的潜在对手。另外，绍明与公司第一把手鲁毅的关系向来紧张，万一
被鲁毅知道家轶是自己的好友，鲁毅会不会怀疑自己在公司里拉帮结派，壮大
势力？

碍于情面，绍明最终还是聘用了家轶，但是，为了不让家轶风头太盛，绍明
将他安置在一个比较低的编程岗位上。家轶也是聪明人，他完全心领神会，刻
意保持着低调。

预料之外又情理之中的事情发生了。在家轶入职半年之后，公司的投资
方决定停止继续投资，将公司结束。在为家轶办离职手续那天，绍明突然间有
种如释重负的感觉。他和家轶以后又可以无拘无束地做朋友了。但是，还能
回得去吗？

重庆晚报-厢遇记者 田刚
部分内容据《职场》杂志
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有朋友保驾护航，求职自然会容易很多。但从May的经历中，我们要吸取的教训
是：最好先了解一下朋友推荐的那个职位或那个部门的工作环境和文化如何，是否适合
自己。一旦因为工作氛围或文化不适应最终不欢而散的话，会令你自己、推荐你的朋友
及朋友的朋友同时感到尴尬，为友情抹上阴影。
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朋友和同事，这两种身份一旦重叠，相处就变得敏感起来。做朋友可以掏
心掏肺，同事之间却有着或明或暗的竞争。如果一次好意的推荐将可能使友
情遭受挑战，那么宁可一开始就对朋友的请求说不。

你会推荐朋友来自己公司上班吗？

DeepSeek
给出了以下答案

推荐朋友来自己公司上班，如果不在同一个部门，工作上

交集甚少的话，我觉得那是顺水人情，何乐不为？交集甚少包

括这个朋友没法接触到我的工资和其他隐私信息。我比较排

斥朋友跟我同一个部门共事，所以肯定不会推荐朋友来我的部

门上班。

我不喜欢我私生活圈子的朋友搅进我的工作圈子。我跟

朋友相处的原则跟同事相处的原则不一样。如果共事中发生

分歧，我该如何对待那个朋友呢？

朋友知道我很多的私事，我的过去、我的感情经历、甚至我

可能跟他说过我老板和同事的坏话或者八卦。如果介绍朋友

进来，等于给自己埋了个地雷，何必呢？

一个朋友介绍妹妹过来做我的助手，我推了。万一和他妹

妹相处不好，很可能导致朋友反目。

有个朋友想来我们公司应聘，职位是我下面一级。这朋友

是个才女，我发自内心佩服她的才气，她比我聪明很多，古文修

养也很好，还有美术功底。如果我推荐她过来，她一定能在我

们公司大放异彩。但那样的话，我心里就不是滋味了。她在别

处发展，我会真心希望她好。人都有私心的嘛！

我现在的老板，以前是我朋友，正是他推荐我进的公司，成

为他的助手。入职前，他跟我谈得很清楚，大家因为相熟，才有

了这个工作机会，但工作中，他对待我和对待其他员工完全一

样。我做好分内的事，得到了他的认可，相处还算比较轻松。

我给我的前任领导推荐过一位同系师兄。前领导对他非

常满意，称赞他是近20年来碰到过的最优秀的员工。不过，如

果要推荐这位师兄到我自己的部门，我可能会有所顾虑。


