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历练背后的苦心“铺路”
“和老妈抱怨辛苦时，她给了我不一样的答案。”阿俊回忆。
母亲田运红讲述起怀着儿子时顶着重庆酷暑搬运花椒的经历：“有人嘲讽‘小

丫头片子，放弃吧’，但我挺过来了。”她坦言，安排儿子下车间是为熟悉产品全链
条，最终目标仍是让他负责电商运营。

了解母亲苦心后，阿俊不再抱怨，埋头熟悉起产品线。6月初，他正式调入电商
部，成为最年轻的部门负责人，底薪4000元加销售提成。

阿俊迅速创立账号“俊麻麻”，将专业表演融入“00后厂二代接班日记”的
拍摄。视频中，他用轻松、幽默的风格，演绎自己反差式接班的点滴，吸引
了2800余名“精神股东”支持及近2万次的点赞。

“负数”起步压力爆棚
“别人接班从零开始，我从负数开始。”阿俊苦笑着解

释，电商部此前持续亏损，他的首要任务是扭亏为盈。
他精准分析线上客户的家庭属性优化选品，并保持视

频更新频率，以培育长期用户。但首月财报出炉，亏损仍
在持续，只是幅度收窄。

“得知结果那晚，我第一次失眠。”阿俊说，压力如潮
水般涌来。

次日，母亲却一改火辣性格，温柔鼓励：“我和你爸
看好你，一定行！”这句平常话语，意外点燃了他心中斗
志：“第二天，我又充满了干劲！”

如今，阿俊每天八点半准时到岗：开会、处理
报表、驱车赶往永川厂区拍摄、深入区县花椒基地
调研、构思脚本……日程排得满满当当。

阿俊的心态也已悄然转变，从最初的“被迫上
阵”到如今的踏实奋斗。“好好干，厂子以后是你
的！”家人曾反复提及的这句话，如今他有了新领
悟：“必须有接班的资格，才担得起这句话。”

何为合格接班人？他沉思片刻：“既要获得父
母认可，证明自身能力；更要传承他们那份实干精
神，同时敢于拥抱新时代、新玩法。”

“他回来工作，比我想象得更能吃苦。”电话那
头，田运红的声音洪亮，透着欣慰。她透露，公司即
将成倍拓展深加工厂区规模。“我有信心和儿子一
起，把‘瑞禾’的名头打得更响，让品牌享誉全国！”

重庆晚报-厢遇首席记者 王薇
实习生 赵欣怡 郑柳燕 王一钧 受访者供图

“我是阿俊，一个03年的‘厂二代’……”怀揣明星梦、表演系毕业生阿俊的剧本被母亲“强行改写”——从成都的片场被拽
回重庆的花椒厂。作为“厂二代”本以为接班是条坦途，能轻松坐上管理岗位，却未曾想到要从扛百斤麻袋的基层干起。

如今，阿俊发挥专长，将四年苦练的表演功底转化为“带货利器”。他还将2800多名粉丝称作“精神股东”，并发出邀请：
来，围观我这个“厂二代”如何逆风翻盘，搏一个“花椒界顶流”！

从拍戏片场到花椒厂房
7日，重庆晚报记者在瑞禾食品有限公司见到阿俊，他全名李俊林。推开他的

办公室门，浓郁的麻香扑面而来，各色花椒样品占据案头。这位西南民族大学影视
表演专业的应届毕业生，身材高挑，眉目俊朗。

阿俊介绍，扎根重庆20余年的瑞禾，专注现代化餐饮调料种植、采购、研发与销
售，花椒、辣椒等香辛料年销售额过亿。“以前一直拒绝接班，想趁年少自己闯闯。”
阿俊说，毕业季来临时，自己留在成都接拍广告，甚至筹划去横店发展。

母亲田运红的一通电话打乱了计划：“不行，厂子现在需要你，要扩建深加工
……爸妈年纪大了，你得顶起来。”一贯强势的母亲语气罕见地软了下来。阿俊无
法拒绝，收拾行装回到重庆。

“回来后才发现中了‘苦情计’。”阿俊笑称，期待的管理岗落空，迎接他的是厂
房里的巡查、叉车、对账，还有扛不完的百斤花椒袋，“整天泡在花椒堆里，后来一闻
味儿就能辨品种。”
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“00后”的管法确实不一样

母亲田运红作为公司总经理，其管理风格如同
自家花椒——热辣滚烫、说一不二。二十余年掌舵
沉淀的威信，让她的指令在公司掷地有声。

儿子阿俊则截然不同。性格温和，情绪稳定，
加之初出茅庐，部门员工更习惯喊他“小李”或直呼
其名。“我和同事们更像搭档，都是商量着来，一起
完成任务。”阿俊坦言，自己常虚心向老员工请教。

“‘00后’的管法，确实不一样。”老员工老张起
初觉得这位“长公子”少了点传统威严。但年轻人
活跃的思维和视频带货带来的亮眼转化率，让他逐
渐改观：“时代在变，公司真需要这股新鲜血液。”

面对与母亲理念冲突时，阿俊也摸索出自己的
方法：“老妈，你先不急，我们好好说。”他透露，先安
抚母亲情绪，再进行理性沟通是关键。
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