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严平 重庆两江新区嘉原小学

教育是“一棵树摇动另一棵树”的生命对话。班主任需以专业为舵、以爱为帆，在五育融合的航程中，静待每一颗
种子长成自己的模样。

在这条成长的路上，我既是播种者，也是收获者。孩子们的每一个笑容，每一次进步，都是我最珍贵的礼物。
在教育的星辰大海中，我与孩子们共赴一场温暖而漫长的远行。此行路上，闪亮的小故事一个接一个，让我细细

为大家说一说。

成长永无止境
风雨与阳光都是礼物

在开学典礼上，绒花校长宣布一年一度的“嘉佳班级”又属
于我们班时，孩子们沸腾了、孩子们欢呼地抱在一起。“嘉佳班
级”是对班级一学期德智体美劳的全面肯定。

小昊激动地跑过来，拉着我的手说：“苹果老师，我们做到
啦！你要给我们奖励哦！”

台下的绒花校长笑着朝孩子们点头，这让我想起“破除唯分
数论”的号召——教育从来不是工厂里的流水线，不是把所有孩
子都塑造成一个样子，而是像园丁一样，根据每颗种子的特点，
给予阳光和雨露，静待它们长成自己的模样。

这一年多，我看着小宋从一个害羞的小男孩，变成能主动帮
同学讲题的“小老师”；看着小丰从一个爱打闹的调皮鬼，变成遵
守纪律的“自律小达人”；看着小帆从一个胆小的学生，变成自信
大方的“朗诵小能手”……

作为孩子们的班主任，我不仅是他们学海旅途的陪伴者，更
是他们生命拔节的见证人。未来的路还长，我愿继续以真诚为
壤，以专业为光，守护每一颗沉睡又充满生机的小种子，陪他们
穿越风雨，也共沐阳光。

愿我们始终以爱为帆，以信任为桨，在教育这片无垠的星辰
大海中，与孩子们同舟共济，奔赴一场温暖而漫长的远行——那
里，春天从不缺席，童年永远有光。

故事1 “班级小管家”

一年前我刚接手这个班级时还是二年级。
晨读前的十分钟，《彩虹童年》的旋律总会准时响起。孩子

们坐在椅子上，有的晃着脚丫，有的跟着节奏轻轻拍手，最调皮
的小宸也会乖乖地张着嘴，唱到“每一颗星星都有自己的光”时，
还会偷偷瞟一眼自己桌角的“星星卡片”——那是上周他主动帮
值日生扫地，我奖励给他的。

这让我想起“尊重学生个体差异”的要求，小宸以前总坐不
住，但自从发现他喜欢帮大家做事，我便让他当“班级小管家”。

如今，小宸不仅自觉遵守纪律，还会提醒同学别打闹，就像
一颗慢慢找到自己轨道的小星星。

故事2 教室里的“美容师”

我刚接到班的时候，小羽总是低着头，回答问题时声音小得
像蚊子叫，有同学私下里说她“胆小鬼”。

一次班会课，我提议成立“教室美容小组”，负责照顾绿植、
整理图书角，小羽犹豫了，但还是鼓起勇气举起了手。我让她当
组长。

第一天她只是悄悄给绿萝浇了水，连叶子上的灰尘都没敢
擦。我故意当着全班的面说：“今天绿萝的叶子好像变亮了，是
谁这么细心呀？”

小羽的脸一下子红了，慢慢抬起了头。
之后，我每天都找机会夸她：你摆的图书特别整齐，找书都

方便多了；你擦的黑板真干净，字写在上面都好看了；你照顾的
绿植长势喜人……

渐渐地，小羽开始主动跟小组同学商量“怎么把图书角装饰
得更漂亮”，甚至会在班会课上举手分享“照顾绿植的小技巧”。

现在的小羽，不仅能大方地跟老师同学聊天，还主动报名参
加大队委竞选，而且还是脱稿演讲，站在台上的样子，自信得像
换了一个人。

这让我想起“过程性评价”的理念，成长从来不是一蹴而就
的，就像小羽照顾的绿萝，每天悄悄长一点，总有一天会枝繁叶
茂。

故事3 让“选位券”的小太阳

“老师！老师！我的积分够换‘午茶券’啦！”小凯举起粉色
的积分卡，蹦蹦跳跳地跑到我面前，卡片上贴满了五颜六色的小
贴纸——有“按时交作业”的蓝色贴，“帮助同学”的黄色贴，“积
极发言”的红色贴。

我们班的积分制度，是去年冬天一起设计的：每做到一项约
定，就能获得相应颜色的贴纸，攒够不同数量的贴纸，可以兑换
不同的“奖励”：10张贴换“互帮互助券”（能请同学帮忙讲题），
20张贴换“选位券”（下周可以选自己喜欢的座位），30张贴换

“午茶券”（班主任约下午茶，一起吃小零食谈心）。
小凯以前，总爱拖欠作业。自从有了积分制度，小凯每天放

学前都会主动找我检查作业，还会帮同桌辅导数学题。
有一次，小凯攒够积分换了“选位券”，却把机会让给了刚转

学来的小晴。
小凯说：“小晴刚来，让她选个喜欢的座位，就能更快适应

啦！”
看着孩子们在积分兑换中学会合作与分享，我想这就是“正

向激励”的重要性，那些小小的贴纸，就像一束束阳光，照亮了孩
子们的童心，也让他们慢慢懂得了责任与担当。

故事4 靠谱的“小老师”

开学第二天，我发了一张孩子们认真早读的照片在班级群

里。
中午，我收到维维妈妈发来信息：“维维旁边那个弟弟是小

凯吗？”
我知道，维维妈妈可能担心小凯的自控能力差，担心会影响

同桌微微的学习，都不愿意做他的同桌。于是，立马回复：“是
的，小凯特别喜欢看课外书，课外知识非常丰富，脑瓜子特聪
明。还很热心，经常帮同学讲题。别急！”

在班上，我私下找两个孩子沟通。
我对维维说：“维维，我知道你是一个非常自律的孩子，小凯

需要你的帮助，你要当好小老师哦！他上课不认真，你可以提醒
他一下。”

我对小凯说：“你喜欢看书，思维敏捷，维维如果有不懂的
题，你要主动帮她讲一讲哦！”

第二天，我捕捉到小凯正在给维维讲题的视频发给她了，维
维妈妈连连鼓掌。

放大小凯的优点，缓解家长焦虑，赋予两个孩子“小老师”与
“帮助者”的角色，让他们从“相互嫌弃”转变为“彼此需要”。

最终，不仅小凯的正向行为被激发，维维也在帮助他人中获
得了成就感，家长的态度更是从担忧转为认可，真正实现了学
生、家长与老师三方的良性互动，让一个潜在的矛盾点变成了促
进孩子成长的契机。

故事5 “作业小树懒”也有优点

每天晚上七点，我都会在家长群里分享“今日小美好”——
可能是小宋主动帮同学捡橡皮的照片，可能是小朱在美术课上
画的漂亮作品，也可能是孩子们一起打扫教室的短视频。

我一直坚持“公开表扬，私下沟通问题”，因为我知道，家长
看到孩子的闪光点，才会更有信心引导孩子。

记得上学期，小辉的妈妈私下找我，说孩子总拖拉作业，家
长催急了，孩子就哭着说“我什么都做不好”。

我先跟她分享了小辉的优点：“昨天数学课上，燕子老师说
小辉的解题思路特别独特，还主动上台给大家讲解，同学们都为
他鼓掌呢！”

接着我建议她：“以后别总说‘你怎么又拖拉’，试试找他的
优点，比如他今天比昨天快了五分钟，就夸他‘你今天写作业速
度变快了，真厉害’，每天至少夸一次，慢慢他就有信心了。”

之后的两周，小辉妈妈每天都会给我“晒”小辉的进步：“今
天主动提前写作业了”“自己整理了书包”。

现在的小辉，不仅作业能按时完成，还会主动帮妈妈做家
务，他妈妈说：“原来多夸夸孩子，他真的会越来越棒！”

感 悟


