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4月21日，市教委发布通知，明确今年初中学业水
平考试（以下简称中考）6月12日至14日举行，联招学
校约为100所，联招考生将于6月16—17日进行志愿填
报，实行初中毕业与高中招生“两考合一”。

总分750分 命题加强关键能力考查

今年中考实行“两考合一”，将于6月12-14日举
行，分为考试和考查两类。

◆全市统一命题科目：语文、数学、英语、物理、化
学、道德与法治、历史、地理、生物（地理生物八年级末
考）。道德与法治、历史开卷，其余闭卷。

◆升学总分750分：语数英各150分（英语听力35
分），物理80分、化学70分，道德与法治、历史各50分，文
化总分700分；体育50分。生物、地理不计入联招总分。

试题注重关键能力考查，不出偏题怪题，优化情境
设计。考查科目（音乐、美术、实验操作等）以合格/不合
格呈现。

录取分两种方式 满足条件可降分

今年中考的报名时间为：4月25日至27日。
具有重庆户籍和正式学籍的应届初三学生、符合条

件的往届生可报考。市外户籍随迁子女有连续两年初
中学籍可报（不含联招），由所在区县录取。

散居少数民族、归侨华侨子女、台湾籍考生降5分录取。

全市普通高中招生统一录取继续按照部分区联合
招生和其余区县自行组织考试招生两种方式进行。联
招区的联招学校招生录取工作由市教委组织，其他学校
招生录取工作由所在区县自行组织。

6月5日—7日试填志愿

2026年联招学校约100所，继续实行平行志愿。考
生可填市级重点中学平行志愿5所、普通联招学校5所，
并选是否服从调配。严禁学校、教师干涉志愿。

◆志愿试填报时间：6月5日—7日，每日9:00—20:00。
◆正式填报时间：6月16日—17日，每日9:00—20:00。
参加联招考生登录中考志愿填报系统（网址：zzxx.

cqedu.cn）填报志愿。账号为考生身份证号码，初始密
码为考生身份证号码后6位。考生登录后需要使用人脸
信息修改密码。

被录取考生 其他中学不再录

按中考成绩、志愿及综合素质评价统一录取。志愿
不足的学校由市教委调配。未被联招录取的退回学籍
所在区县参加普高或中职录取。

严禁公办普高招收复读生或联办复读班。已被录
取的考生（含“3+4”），其他中学不得再录取。各区县严
禁宣传“中考状元”“升学率”等，不得以中考成绩奖励师
生。 据上游新闻
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在职场中，为了拼项目、赶进度，很多人早出晚归。

等到要加班费时，却可能碰上一句“你没走加班审批，不
算加班”的答复。这样的说法站得住脚吗？

北京市第二中级人民法院日前审结一起涉加班审
批劳动争议案件。法官表示，加班审批制是不少用人单
位的管理制度，目的是避免员工因效率低或自主延长工
时而产生不必要的加班费。但这并不意味着只要没审
批，加班就不存在。

实际上，一些企业将“审批程序”置于“劳动事实”之上
的做法，不仅寒了员工的心，更暴露出试图以内部规章规
避法定责任的侥幸心理。北京市第二中级人民法院审结
的这起争议案件，无疑是一记警钟：没有审批绝不等于没
有加班，程序瑕疵不能成为剥夺劳动者权益的“挡箭牌”。

建立加班审批制度本是企业规范管理的合理手段，
其初衷在于避免无效加班、控制用工成本。然而，在部
分企业，这一制度已悄然异化。

当项目紧急、主管口头指令“今晚必须完成”，员工

出于责任感或职场压力留下加班，这本质上就是单位安
排的用工行为。事后，企业以“未提交申请单”为由否认
加班事实，甚至将“无审批即无效”写入员工手册。这种
做法，利用了劳动者在劳资关系中的弱势地位，构建了

“隐形侵权”机制——既享受员工的超时劳动，又规避支
付加班费的法律义务。

法律的底线清晰而坚定：认定加班的核心，在于“事
实用工”，而非“形式审批”。《中华人民共和国劳动合同
法》第三十一条明确规定，用人单位安排加班的，应当按
照国家有关规定支付加班费。

司法实践中，只要劳动者能够提供微信工作群的指
令记录、邮件发送时间、考勤打卡数据、工作成果交付记
录等证据，形成完整的证据链，即可证明“加班系单位安
排”且“确实在岗工作”。此时，即便缺少一纸审批单，加
班事实依然成立。审批制度只是管理工具，绝不能凌驾
于劳动者的合法权益之上。

更值得警惕的是，一些企业还通过“离职确认单”

“工资结清声明”等，试图“一揽子”免除所有责任。然
而，若此类文件系在胁迫、欺诈下签署，或内容违反最低
工资标准等强制性法律规定，则不具备法律效力。劳动
者在维权时，仍可依据实际加班记录主张权利。法律不
会保护“霸王条款”，也不会纵容权势压迫。

破解这一困局，既需司法亮剑，也需制度与观念的
双重革新。对企业而言，真正的高效管理，不在于压榨
员工的劳动，而在于优化流程、提升效能、尊重契约。与
其绞尽脑汁设置审批门槛，不如建立透明、合规的加班
补偿机制，让付出者有回报，让奋斗者有尊严。对劳动
者而言，应增强证据意识，及时留存工作记录，勇敢依法
维权。监管部门也应对系统性规避加班费的企业予以
惩戒，形成有效震慑。

劳动创造价值，法律守护公平。加班不应是“沉默
的无偿奉献”，更不该成为“被审批的权益”。唯有让法
律长出牙齿，让管理回归人性，才能真正构建和谐的职
场生态。 据安徽时评微信公众号
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据新重庆-重庆日报

阳光回归！今起三天升温
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昨日A股全线走强，沪指收复4100点，创业板指创
近 11 年新高，成交放量至 2.58 万亿。通信设备、半导
体、光模块领涨，长光华芯、协创数据等涨停，通信设备
净流入超百亿。电池、光伏等前期热点资金流出。

盘面上，科技成长风格明确。光模块核心材料磷
化铟缺口超50%，美股相关龙头暴涨超60倍，国产替代
逻辑强化。同时，特朗普延长停火期限，地缘风险暂时
缓和，风险偏好回升。

机构普遍看好AI算力、光模块、机器人等方向。操
作上，紧跟科技主线，聚焦业绩确定性强、供需失衡的
细分领域（如算力、光模块、固态变压器），注意高位分
化，逢低布局。 据东方财富网
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4月22日，迎来世界地球日。今年“珍爱地球，人
与自然和谐共生”的主题，在涪陵美心红酒小镇得到生
动诠释。坐落于长江与梨香溪交汇的三峡库区腹心，
景区始终坚守生态优先理念，用行动绘就“只此青绿”
的生态画卷。

针对长江岸线消落带治理，景区联合当地政府持
续开展生态修复工程，大面积种植耐水绿植，让曾经因
水位波动裸露的江岸，蜕变成水草丰茂、绿意盎然的生
态湿地。

在生态产业发展上，景区走出一条可持续的绿色
之路。万亩酿酒葡萄种植基地全面推行有机种植模
式，坚决禁用化学农药，全程施用有机肥。

同时，景区在游乐设施、索道环线等项目建设中，
始终恪守“最小干预”原则，主动绕开珍稀植物生长区，
最大限度减少对自然生态的扰动，让游乐设施与山水
林溪自然相融，让游客在游玩中尽享原生态自然之美。

重庆晚报通讯员 杨孝永

美心红酒小镇用行动绘就生态画卷
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